
AUTOCERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 29 c. 5 del DLgs  81/08

 e valida fino al 30/6/12 ai sensi dell’art. 31 c.6 DLgs 81/08

Il/La sottoscritto/a  ……………………………………………………..…………..
in qualità di Titolare/Legale Rappresentante della Ditta ………………………………………………………………………………………..

con sede legale e sede operativa in  ……………………  Via………………….

esercente l’attività di:   ……………………………………………………………..

PREMESSO

- che la Ditta non occupa più di 10 addetti, compresi i soci lavoratori;

- che, in relazione a quanto sopra, la Ditta è esonerata dall’obbligo di redazione del “Documento di Valutazione dei rischi” (art. 29 c.5 DLgs 81/08);

AUTOCERTIFICA

1. di aver adempiuto, per l’attività di cui sopra, all’obbligo della valutazione dei rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

2. di aver potuto escludere il superamento del LEX 80 dB (A) di esposizione a rumore (ai sensi dell’art. 190 c. 2 DLgs 81/08),  sulla base: 

· della palese assenza di sorgenti rumorose

· di riscontri bibliografici

· delle informazioni acustiche fornite dal/dai costruttore/i

· di misurazioni in situazioni analoghe
· altro (specificare) ………………………………………………

3. di aver adempiuto agli obblighi collegati alla valutazione dei rischi:

· individuando le conseguenti misure di prevenzione e protezione;

· programmando l’esecuzione, in tempi ragionevoli, delle conseguenti misure di prevenzione;

· elaborando, ove necessario, le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;

· programmando gli interventi di informazione e formazione per: 

· lavoratori

· incaricati della prevenzione incendi e lotta antincendio 

· incaricati del pronto soccorso

data….…………………                                            

IL DICHIARANTE

                                                         __________________________________________

I dipendenti

(per presa visione e per “data certa” ai sensi dell’art. 28 c.2 DLgs 81/08)

_________________________________________________________  

ELENCO DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE IN AZIENDA:

1. autorizzazioni edilizie

· certificato di agibilità (della sede dell’impresa)

2. incarichi

· assunzione diretta compiti RSPP da parte del Datore di Lavoro

· attestazione svolgimento corso di Formazione per Datore di Lavoro autonominatosi RSPP (dopo l’1.01.1997, e in attesa del decreto applicativo ex art. 34 DLgs 81/08) 

3. sorveglianza sanitaria

· designazione del Medico competente

· protocollo di sorveglianza sanitaria - giudizi di idoneità/non idoneità dei lavoratori – cartelle sanitarie (conservate con salvaguardia del segreto professionale)

4. attrezzature
· verifiche delle attrezzature di lavoro da parte di ISPESL (prima volta) e ARPAV (verifiche periodiche successive) come indicato nell’all. VII del DLgs 81/08 (in attesa del decreto indicato nell’art. 76 c. 11, 12, 13  DLgs 81/08)

5. impianti
· dichiarazione di conformità dell’impianto elettrico e di messa a terra rilasciata da installatore abilitato ai sensi del DM 37 del 22/1/08, per impianti installati dopo il marzo ‘90; 

· dichiarazione di conformità dell’impianto termotecnico rilasciata da installatore abilitato ai sensi del DM 37 del 22/1/08, per impianti installati dopo il marzo ‘90 

· dichiarazione di conformità dell’impianto di messa a terra presentata all’ISPESL e all’ARPAV, e verifiche periodiche quinquennali o biennali, da parte di soggetti abilitati (DPR 462/01) 

6. prevenzione incendi e gestione emergenze

· certificato prevenzione incendi ex art. 46 DLgs 81/089, DM 16.02.1982, DM 10/3/98

· designazione degli incaricati alla prevenzione incendi e al primo soccorso (artt. 43, 45 e 46 DLgs 81/08) 

· attestazione corso di formazione per addetti alla prevenzione incendi e al primo soccorso

7. rumore

· valutazione esposizione a rumore  effettuata in data ……………., se il rumore supera il LEX 80 dB (A) (artt. 189 e 190 DLgs 81/08)

· eventuale valutazione del rischio vibrazioni, se presente a livello non irrilevante (art. 202 DLgs 81/08)

8. rischio chimico e rischio da cancerogeni

· schede di sicurezza delle sostanze chimiche utilizzate

· eventuale valutazione del rischio chimico, se presente a livello non irrilevante (art. 223 DLgs 81/08)

· valutazione del rischio da cancerogeni (per es. polveri di legno duro), se presenti a livello non irrilevante (art. 236 DLgs 81/08), comprensiva di indagini ambientali almeno ogni tre anni (art. 236 DLgs 81/08 c.5) e dell’istituzione del registro degli esposti (art. 243 DLgs 81/08)

9. informazione e formazione

· attestazione svolgimento corsi e/o incontri per l’informazione e la formazione dei lavoratori

10. altro 

· Registro infortuni (per infortuni superiori a un giorno) 

· Libro unico del lavoro

· registro di consegna DPI (tappi/cuffie, scarpe, cinture, elmetti, ecc.)
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